
 
 

Polityka Zrównoważonego Rozwoju 
 
 

Jesteśmy zmotywowani w podejmowaniu wyzwania, jakim jest stały wzrost wydajności 
pracy w naszej firmie. W swoich działaniach staramy się osiągać stałe postępy przez 
integrację i równoważenie naszych ekonomicznych, społecznych i środowiskowych 
obowiązków. 
 
Rozwijamy i wprowadzamy w życie efektywne procesy biznesowe spełniające 
wymagania w zakresie ekonomicznym, społecznym i środowiskowym będące 
integralną częścią procesu decyzyjnego. 
 
Wprowadzamy odpowiednie narzędzia i techniki pozwalające nam ocenić nasze 
postępy, okresowo raportujemy także nasze osiągnięcia. 
 
Fundamentem dla naszego działania jest  zaangażowanie w stałe doskonalenie tak, 
aby spełnić albo nawet przewyższyć prawne i wewnętrzne wymagania stawiane we 
wszystkich obszarach naszej pracy.  
 
 
Ekonomiczne 

• Osiągać coraz lepszy wynik finansowy ze szczególnym uwzględnieniem stałego 
i długoterminowego wzrostu mając na uwadze nasze zobowiązania w stosunku 
do licznej grupy udziałowców.  

• Polepszać nasze działania w celu jeszcze wydajniejszego prowadzenia 
procesów decyzyjnych. 

 
Społeczne 

• Ustalić i spełnić firmowe obowiązki względem osób z naszego otoczenia, tj. 
akcjonariuszy, pracowników, dostawców, dilerów i klientów oraz pozostałych 
współpracowników. 

• Zrozumieć nasz wkład w społeczeństwo w kontekście "wzrostu mobilnego” aby 
wspierać nasze długoterminowe planowanie. 

 
Środowiskowe 

• Poprawić środowiskowe działania w pracy przez zmniejszanie i redukcję 
zanieczyszczenia, ochronę zasobów, zarządzanie materiałami wymagającymi 
szczególnej ostrożności, minimalizowanie odpadów i wprowadzanie 
efektywnych i wydajnych procesów. 

• Maksymalizować potencjał w użyciu paliw alternatywnych, energii odnawialnej 
oraz materiałów odnawialnych.  

 
 
 


