Polityka Zrownowazonego Rozwoju

JesteSmy zmotywowani w podejmowaniu wyzwania, jakim jest staty wzrost wydajnosci
pracy w naszej firmie. W swoich dziataniach staramy sie osigga¢ state postepy przez
integracje i rownowazenie naszych ekonomicznych, spotecznych i Srodowiskowych
obowigzkow.

Rozwijamy i wprowadzamy w zycie efektywne procesy biznesowe spetniajgce
wymagania w zakresie ekonomicznym, spotecznym i Srodowiskowym bedace
integralng czescig procesu decyzyjnego.

Wprowadzamy odpowiednie narzedzia i techniki pozwalajgce nam oceni¢ nasze
postepy, okresowo raportujemy takze nasze osiggniecia.

Fundamentem dla naszego dziatania jest zaangazowanie w state doskonalenie tak,
aby spetni¢ albo nawet przewyzszy¢ prawne i wewnetrzne wymagania stawiane we
wszystkich obszarach naszej pracy.

Ekonomiczne
* Osiggac coraz lepszy wynik finansowy ze szczegdinym uwzglednieniem statego
i dtugoterminowego wzrostu majgc na uwadze nasze zobowigzania w stosunku
do licznej grupy udziatowcow.
* Polepsza¢ nasze dziatania w celu jeszcze wydajniejszego prowadzenia
procesow decyzyjnych.

Spoteczne
* Ustali¢ i spetni¢ firmowe obowigzki wzgledem os6b z naszego otoczenia, f{j.
akcjonariuszy, pracownikow, dostawcow, dilerow i klientdw oraz pozostatych
wspotpracownikow.
* Zrozumie¢ nasz wktad w spoteczenstwo w kontekscie "wzrostu mobilnego” aby
wspiera¢ nasze dlugoterminowe planowanie.

Srodowiskowe
* Poprawi¢ srodowiskowe dziatania w pracy przez zmniejszanie i redukcje
zanieczyszczenia, ochrone zasobdw, zarzadzanie materiatami wymagajgcymi
szczegblnej ostroznosci, minimalizowanie odpadéw i wprowadzanie
efektywnych i wydajnych proceséw.
* Maksymalizowa¢ potencjat w uzyciu paliw alternatywnych, energii odnawialnej
oraz materiatobw odnawialnych.



